TASSI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017
LIVELLO DIPENDENT | GIORNI TOTALI DI GIORNI DI | GIORNI | NUMERO NUMERO
QUALIFIC |1 LAVORO ASSENZA | DI COMPLESSIVO COMPLESSIV
A PER ASSENZ | GIORNI DI PRESENZA | O GIORNI DI
MALATTI |APER E PERCENTUALE DI ASSENZA E
A FERIE PRESENZA PERCENTUAL
E DI ASSENZA
LIVELLO Dipendente | 254 giorni previsti, |0 30 224 giorni di 30 giorni;
B1T al netto degli presenza minimi
Bl straordinari richiesti (mancano i giorni di 11,81% di
dall’lamministrazion straordinario richiesti | 2>°¢N%@
e per far fronte ai dall’amministrazione
compiti ); 88,18% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari ordinari di presenza
LIVELLO Dipendente | 252 giorni previsti, |2 6 175 giorni di 8 giorni;
B1B al netto degli presenza minimi
Bl straordinari richiesti (mancano i giorni di 4,37%di
dall’amministrazion straordinario richiesti | #>>¢M%@
e per far fronte ai dall’amministrazione
compiti ); 95,62% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari. 183 ordinari di presenza
giorni perché
assunta da aprile
2018.
LIVELLO Dipendente | 254 giorni previsti, |4 48 202 giorni di 52 giorni;
B3P al netto degli presenza minimi
B3 straordinari richiesti (mancano i giorni di 20,47 % di
dall’amministrazion straordinario richiesti | 2>°¢N%3
e per far fronte ai dall’amministrazione
compiti ); 79,52% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari ordinari di presenza

GIORNI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO NELL’ANNO 2017 *

Mesi 2018

Giorni di Malattia

Giorni di Ferie

Giorni totali di Assenza




gennaio 3 3
1 1
febbraio 1 1
marzo 2 2
1 1
aprile 2 2
1 1
1 1
maggio 1 1
7 7
giugno 1 1
1 e 1 permesso straordinario 2
8 8
luglio 1 1
14 14
agosto 11 11
4 4
6 6
settembre 3 3
3 3




ottobre 1 1
1 3 4
novembre
2 4 6
dicembre 2 2
1 1
1 1
TOTALE 30 30
lel 6 8
4 48 (dicui 18 a 52
recupero per giorni
non fruiti nell’anno
precedente)

e *ILCOLORE ROSSO SI RIFERSICE AL CONTRATTO DI LAVORO B3P; IL COLORE BLU SDI RIFERISCE
AL CONTRATTO DI LAVORO B1T; IL COLORE VERDE SDI RIFERISCE AL CONTRATTO DI LAVORO B1B.



